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	2.
	Формир ование базы наставля емых
	Сбор данных о наставляемых, формирование базы данных наставляемых
	1. Проведение анкетирования среди обучающихся и педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.
3. Формирование баз данных наставляемых из числа педагогов и обучающихся.
	Август- сентябрь 2022-
2025 гг.
	Рожкова Р.И.
директор школы, администрация школы

	3.
	Формир ование базы наставни ков
	Сбор данных о наставниках, формирование базы данных наставников
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.
3. Формирование баз данных наставников из числа педагогов и обучающихся
	Август- сентябрь 2022-
2025 гг.
	Рожкова Р.И.
директор школы, администрация школы

	4.
	Отбор и обучение наставник ов
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников.
Обучение наставников для работы с наставляемыми
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной программы.
2. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.
3. Организовать обучение наставников.
	Сентябрь 2022-
2025 гг.
	Рожкова Р.И.
директор школы, администрация школы

	5.
	
Формир ование наставн ических пар / групп
	Отбор наставников
и наставляемых. Закрепление наставнических пар/групп.
	1. Анализ заполненных	анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3. Составление планов индивидуального развития наставляемых.
4. Организация
психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим пару или группу, (при необходимости),
продолжить поиск наставника.
	Октябрь 2022-
2025 гг.
	Рожкова Р.И.
директор школы, администрация школы.



	6.
	Организ ация и осущест вление работы наставн ических пар /
	Организация комплекса последовательн ых встреч и текущего контроля наставников и наставляемых
	1. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
2. Анкетирование обратной связи для промежуточной оценки.
	ноябрь май     2022 –
2024 гг.
	Наставники
Рожкова З.Д.

	7.
	Заверше ние наставни чества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
	Декабрь 2022 -
2025гг.
	администрация школы

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Поощрение участников наставнической деятельности благодарственными письмами.
2. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайте школы
	Декабрь 2020 -
2025 гг.
	Рожкова Р.И.
директор школы, администрация школы
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No | Hammen MeponpusTus CopepikaHue AeITeNbHOCTH Cpoxu OTBETCTBEHHBIE
OBaHue
sTana
1. | Hoxroto V3ygenue u Tpunsitue pemenust o BHempenun | HosOpe PoxkoBa
BKa CHCTEMAaTH3ALHS nenesod Mojenn HactaBHuuectBa | 2022 P
YCIIOBUM HMEIOIIHKCS 00 yHJaronIHXcs B MEBOVY JUPEKTOP
TUTSE MaTepHanoB 1o Porosckoit OO IKOJIBL,
3ammycKa npobneme AIMUHHCTPANMA
nporpam HACTABHUYECTRA LIKOTBI
MBI
HACTaBH Ilonroroska 1. Visnanue npukaza «Breapenue Hosbps PoKoBa
HYEeCTBA HOPMAaTUBHOMH 1RO MO/IETH HACTABHUIECTBAY. 2022 P.U.
6a3bl LeneBo 2. Pa3zpaboTka 4 yTBEPXKACHHAE AUPEKTOP LIKOJBL,
MOJENHU [TonoxeHus o HaCTaBHUYECTBE. aIMPHHCTPalHA
HacTaBHUYECTBA 3. Pa3paboTka 1 yTBEDMKIEHHE HIKOJIB
B IIIKOJIE «IOOPOIKHOM KapThD) BHEIPEHHS
CHCTEMBl HACTABHMUECTBA.
Bri6op dopm 1. ITpoBeneHve MOHUTOPUHTA IO Hos0ps PoxkoBa
4 IPOrpamMm BBISBICHUIO MPEIBAPUTEIBHBIX 2022- PN
HaCTaBHHUECT 3aIIPOCOB O MOTEHIHATIEHBIX 2025 IMAPEKTOP WIKOJIBI,
BA HCXOJSl U3 HACTABIIIEMBIX U O QIMUHUCTPALIS
noTpedHOCTEH 3aHHTEPECOBAHHBIX B LIKO/Ibl
LIKOJIBI HACTaBHUYECTBE BHYTPH IKOJBI.
2. IpoBenexue
AIMHUHHCTPATHBHOTO COBELIAHHUS 10
BBIOOPY (hOpM HACTABHUUECTBA U
peanu3alyy HesieBOH MOICIH
HaCTaBHHYECTBA.
3. GopMHUpPORAHUE TPOrPaMMEI 110
Tpewm (hopMaM HACTaBHUYECTBA
«YUeHHK — YUSHHKY, «Y IUTENb —
VUUTENbY, «Y HUTENb — YUSHUI).
Undopmuposanue | 1.T1poBeneHre negaroruieckoro Hosi0ps- Poxkora
NeIAroros, COEBeTa. nexabpb P.ML
o0yuaroimmxces 1 2.ITpoBeenre poaUTENBCKHX 2022-2025 | aupeKkrTop
DPOTUTEIIEH O co6paHHﬁ [IKOJIBL,

1eJI9X LIENIEROH
MOAECHH
HaCTaBHHYECTBA

3.TIpoBeneHue yueH#9ecKo
KOH(DEPEHNHH.
4. HpOBeﬂCL—‘HF“ KJIACCHBIX HaCcOB.
VindopmMuposaHie BHELUIHE
cpu,g

AaIMWHHCTDALMA
HIKOIbBL





